
 
 
 
Principper for inklusion 2013 
 
Med udgangspunkt i Gribskov Kommunes inklusionsstrategi vil Nordstjerneskolen arbejde 

efter inklusionspolitik med motivation, fællesskab, respekt m.m. 

I praksis arbejder vi med anerkendende tilgang til eleverne, hvor de ressourcer den 

enkelte elev besidder, både i faglige og sociale relationer, er betydningsbærende. 

Inklusionsprincippet er et fælles eje for alle tilknyttede til skolen. Alle er ansvarlige og kan 

profitere af inklusionen, så derfor forventes det at lederes, medarbejderes, elevers og 

forældres handlinger vil kunne afspejles i inklusionsprincippet. 

 

Lokaludvalg og Skolebestyrelse marts 2013  

 


